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con il Piano Transizione 5.0

Direzione credito
Servizio Credito Agevolato

f01v - 3034



CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Pag.

NBICE bF

IL NUOVO PIANO (PNRR 5
CONTENUTI [PNRR)
TRANSIZIONE 5.0 7
PNRR
| SERVIZI DI ACCOMPAGNAMENTO 18

n GRUPPO CASSA CENTRALLE 2

ooooooooooooooooooooooooo o \¥=



UN GRANDE GRUPPO COOPERATIVO

Siamo il Gruppo Bancario
Cooperativo vicino ai territori
e alle comunita.

Il nostro obiettivo & promuovere il benessere dei soci e dei
territori in cui operiamo, contribuendo al bene comune e

creando un benessere da frasmettere alle prossime
generazioni, all'interno di un percorso sostenibile.

Un obiettivo che intendiamo raggiungere coniugando |l
valore e |'autonomia di un sistema di Banche locali,
espressione dei diversi territori, con la redditivita, I'efficienza,
la crescita e la stabilita tipiche di un grande Gruppo
Bancario.
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CLASSIFICAZIONE: INTERNO

IL NUOVO PNRR ITALIANO

RISORSE complessive LA RIORGANIZZAZIONE

destinate agli INVESTIMENTI complessiva & pari a Numero complessivo di RIFORME

da 21,4 mld di cui 11,5 risorse 66
€ 191,5 miliardi a € 194,3 miliardi liberate, 9 mld da rimodulazione e

(122,6 in prestiti e 71,8 in 0,9 mld di risorse aggiuntive
sovvenzioni)

7 nuove di cui 5 in REPowerEU
(REPowerUE)

Contributo alla TRANSIZIONE
DIGITALE da

Numero complessivo tra Contributo alla TRANSIZIONE
MILESTONE e TARGET GREEN

da 527 a 614 da 37,5% a 39,5%

25,1% a 25,6%

Missione 7
REPowerEU Numero complessivo | ,

MISSIONI | LEGENDA:
daéa?7 : O MILESTONE: traguardi intermedi :

O TARGET: obiettivo da raggiungere

'+ A REPowerEU: piano energetico Europeo
L e e e e e e e e i m . ———— _
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TRANSIZIONE 4.0 VS 5.0

O Si concentra sull’adozione O Va oltre la Transizione 4.0
di tecnologie
alllavanguardia, come O Implica il passaggio da un
I'intelligenza artificiale, il modello di sviluppo lineare
cloud computing e la basato sui combustibili
robofica. fossili a uno circolare e

basato sulle fonti
0 Ha come riferimento nuovi rinnovabili.

modelli di produttivita.
O Pone I'accento sulla

Q L'obiettivo principale € la sostenibilita ambientale e
fransizione digitale delle la transizione verso
imprese. un'economia verde.

LASSIFICAZIONE: INTERNO

In sintesi, mentre la
Transizione 4.0 si
focalizza su tecnologie
avanzate

La Transizione 5.0
considera anche
I'impatto ambientale e
la sostenibilita.
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TRANSIZIONE
5.0

6,3 MLD

TRANSIZIONE 4.0 € 5.0

TRANSIZIONE
4.0

6,4 MLD

12,7 MLD

ANNI 2024/25
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ASSIFICAZIONE: INTERNO

TRANSIZIONE 5.0 VS 4.0

5.0 4.0
s A
Ogni forma giuridica Ogni forma giuridica
\ J \ J
s . . A s A
« Ogni settore economico
* Nuovi investimenti in strutture « Ogni settore economico
_ produttive negli anni 2024/25 ) L )
 Non in stato di fallimento, « Non in stato di fallimento,
liguidazione o alira procedura liquidazione o alira procedura
concorsuale assimilata concorsuale assimilata
* Che rispettano la normativa sulla « Che rispettano la normativa sulla
\_ sicurezza nei luoghi di lavoro Y. \_ sicurezza nei luoghi di lavoro Y.
GRUPPO CASSA CENTRALE
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CLASSIFICAZIONE: INTERNO

TRANSIZIONE 5.0
4 N

Progetti di innovazione
in grado di generare
risparmi energetici

\_ /

Di almeno il 3% rispetto all'intero - Di almeno il 5% rispetto a uno
og N\ ° oppure oo
unita produtiiva specifico processo

Q Investimenti avviati dal 01/01/2024 al 31/12/2025.
Q | macchinari devono essere in funzione entro il 31/12/2025 (quindi anche interconnessi) e
entro tale data deve essere inviata al GSE anche la certificazione ex post.

Unica eccezione riguarda i pannelli fotovoltaici nel caso che alla data siano ancora
pendenti le autorizzazioni

—zZz—Z=om-
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Transizione 5.0

osm

(4

o

Transizione 4.©

TRANSIZIONE 5.0

PRIMA CLASSE EE

Investimenti che generano un risparmio compreso fra il 5%
e il 10% di uno specifico processo industriale oppure tra il
3% e il 6% dei consumi dell'intera unita produttiva.

SECONDA CLASSE EE

Investimenti che generano un efficientamento compreso tra
il 10% e il 15% di uno specifico processo industriale oppure
tra il 6% e il 10% dei consumi dell'intera unita produttiva.

TERZA CLASSE EE

Investimenti che generano risparmi superiori al 15%
di uno specifico processo industriale oppure al 10%
dei consumi dell'intera unitd produttiva.

“LASSIFICAZIONE: INTERNO

Le aliquote
cambiano in
funzione
dell’efficienza
energetica
conseguita

CREDITO COOPERATIVO ITALIANO %/
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\ZIONE: INTERNO

TRANSIZIONE 5.0

Investimenti innovativi in chiave di
riduzione dei consumi, effettuati dal
1° gennaio 2024 al 31 dicembre 2025

O
0] . T -
o Beni 4.0 materiali e immateriali, che
ol Intervento o : :

. generano una riduzione dei consumi
Q «trainanten .
S energetici
=

Beni per la produzione e autoconsumo
- di energia da fonti rinnovabili
% (art. 12 D.L. 181/2023; sono esclusi impianti @
o Interventi biomassa)
(:): «trainatiy Formazione del personale finalizzata
< all’acquisizione di nuove competenze
O tecnologiche (max. 10% del totale investimento
max 300 mila €.)

n GRUPPO CASSA CENTRALE ﬁ 12
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TRANSIZIONE 5.0

CERTIFICAZIONE

P

Per attestare la
riduzione dei consumi
energetici conseguibili

attraverso gli
investimenti da

effettuare @/

_______________________

s o rost N

Per attestare
I'effettiva
realizzazione deqgli
Investimenti nonché
I'’avvenuta

in’rerconnessione@/

o o - - - - - - - - - - - - -y

- o = - - - - = - - - - - - = - - - - -]
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””””””” \ZIONE:INTERNO

TRANSIZIONE 5.0

Deve essere utilizzato
esclusivamente in
compensazione attraverso
il modello F24 entro |l
3ldicembre 2025.

CREDITO D'IMPOSTA

L'eccedenza non
compensata puo essere
spalmatain 5 quote
annuali di pari importo.

Le PMI possono agevolare il costo della certificazione ex ante ed ex post nel limite di € 10.000, in aumento del
credito d'imposta.

______________________________________________________________________________________________________________________
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' * Novitd acconti infrodoftti in sede di
i conversione del DL 39/2024

Comunicazione
preventiva al

GSE munita di
certificazione
ex ante

TRANSIZIONE 5.0

Risposta GSE
con
quantificazione
e prenotazione
credito
d’imposta

30 gg

Comunicazione
estremi ordini e
pagamento
acconto 20%*

Comunicazione
estremi ordini e

pagamento
acconto 50%*

[ 31.12.2024 ]

Supporio BCC

“LASSIFICAZIONE: INTERNO

Comunicazione
avvenuto
completamento
del progetto e
certificazione
ex post

[ 28.02.2026 ]

Utilizzo
frascorsi 5
giorni

GRUPPO CASSA CENTRALLE

CREDITO COOPERATIVO ITALIANO
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””””””” \ZIONE:INTERNO

TRANSIZIONE 5.0

O Divieto di cumulo con Credito d'imposta Zes Unica ed |l
credito d'imposta beni strumentali 4.0.

d Ammesso il cumulo con alire agevolazioni a condizione che
tale cumulo non porti al superamento del costo sostenuto.

v Ammesso il cumulo con Nuova Sabatini

v Ammesso il cumulo con Fondo di Garanzia

n GRUPPO CASSA CENTRALLE ﬁ 16
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\ZIONE: INTERNO

TRANSIZIONE 5.0

d Migliora la performance energetiche riducendone i costi

O Riduce la dipendenza dal mercato dell’energia

A Migliora il profilo di sostenibilita dell'impresa e gli indicatori ESG

O Migliora la reputazione nei confronti dell’opinione pubblica

d Riguarda investimenti in buona parte innovativi € migliorativi dei
processi produttivi

d Finanzia la formazione del personale

d Permette un recupero veloce attraverso le compensazioni

trasversali framite modello F24
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CLASSIFICAZIONE: INTERNO

L'EFFICIENZA ENERGETICA ORIENTATA ALLA SOSTENIBILITA’
CONDIZIONA ANCHE IL CREDITO

VALUTAZIONE ESG GAR
Esiste una stretta
La VALUTAZIONE bancaria Le banche sono valutate
. ” . : CORRELAZIONE tra il rischio el o e
sard sistematicamente sulla base del rapporto tra
CORRELAZIONI N di credito e |'esposizione PP .
condizionata dall’attitudine crediti green e il totale dei
. ai rischi ambientali e di . .
alla sostenibilita delle prestiti concessi (GAR)

. transizione delle imprese
imprese

(metriche valutative)

LEVA LE AGEVOLAZIONI sono uno strumento fondamentale per ampliare la portata
ANTICICLICA delle linee d'indirizzo della Politica e facilitare gli investimenti «SOSTENIBILI
OPINIONE PUBBLICA Il mercato e i consumatori chiedono SOSTENIBILITA' che rappresenta quindi un

«MERCATON fattore abilitate PRIMA ancora del quadro regolatorio.

n GRUPPO CASSA CENTRALE

ooooooooooooooooooooooooo o \'wi=s



CLASSIFICAZIONE: INTERNO

IL NOSTRO MODELLO DI PROSSIMITA'

eL’IMPRESA AL CENTRO @ e
«PROGETTON ACCOMPAGNAMENTO FINANZIAMENTO

Verifica Predisposizione e Valutazione e
agevolazioni gestione delle Finanziamenti
disponibili domande dedicati
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CASSA CENTRALE
BANCA

GRALZIE DELL'ATTENZIONE

Sede legale e Direzione Generale
Via Segantini, 5 - 38122 Trento

cassacentrale.it . i
Direzione Crediti

Servizio Credito Agevolato
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